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in atentia personalului didactic / administrativ

In contextul disponibilititii finantirii ERASMUS+ PARTNER COUNTRIES pentru
activitdti de formare, Universitatea Roméano-Americand realizeazad o sesiune de selectie a
personalelor interesate. Informatii detaliate sunt prezentate in continuare sau in materialele
anexate. Mobilitatea se va desfasuta in cadrul participarii la Siptaméana Internationala

organizata de University of Prishtina, Kosovo.

Grup tinta:

* Personal didactic si administrativ responsabil de elaborarea si gestionarea proiectelor Erasmus+,
inclusiv de pregatirea si depunerea aplicatiilor pentru obtinerea finantarii, coordonarea si
implementarea mobilitatilor internationale, precum si de dezvoltarea si consolidarea activitatilor

de recrutare si integrare a studentilor internationali.

1. Criterii de eligibilitate
e Cadre didactice sau personal administrativ al URA cu domiciliul / rezidenta in Romania;

e Angajat la Universitatea Romano-Americana.



2. Criterii de selectie

Selectia se va realiza pe baza urméatoarelor componente:

1.

Evaluarea experientei anterioare in programul Erasmus+ cu parteneri din tarile programului sau

din tari partenere — in baza Grilei de autoevaluare pentru selectia pentru mobilitati Erasmus+

in tari partenere (punctaj minim recomandat 30 puncte); Experienta anterioara relevanta

in mobilitati Erasmus+ este obligatorie;
Evaluarea dosarului:

e implicare In organizarea si gestionarea mobilitdtilor internationale;

e experientd in domeniul internationalizarii;

e contributie la redactarea aplicatiilor pentru proiecte de mobilitate Erasmus+ cu Tari
Partenere;

e contributii in dezvoltarea si imbunatatirea politicilor pentru studentii internationali;

e reprezentarea URA la targuri si evenimente internationale;

e interes pentru dezvoltarea programelor de studiu in limba engleza;

e interes pentru dezvoltarea cooperarii internationale; evaluari interne pozitive etc.;

Evaluarea motivatiei si a programului propus (pe baza scrisorii de motivatie si a programului de

formare: continut activitati, obiective, valoare addugata, rezultate estimate);

Evaluarea competentelor lingvistice pentru limba engleza (pe baza certificatelor emise de parti
terte/evaluare internd pentru “listening, reading, speaking, writing”). Nivel minim B2, sau
conform cerintelor universitatii gazda (C1/C2). in lipsa certificatelor, evaluarea interni
trebuie solicitata cu cel putin 4 zile inainte de termenul limita. Cunoasterea limbii din tara

gazda prezintd un avantaj;

Evaluarea impactului potential al mobilitatii la nivel institutional.

3. Derularea concursului

Etapa 1. Depunerea dosarului compus din:

Formular de inscriere (formular online);

Copie buletin sau Carte de identitate
Scrisoare de motivatie n limba engleza

Curriculum Vitae (model Europass, in engleza)

Grila de autoevaluare pentru selectia pentru mobilitati Erasmus+ 1n tari partenere

Fisd de autoevaluare

Program de formare / Mobility Agreement (Propunere/Draft) — doar varianta electronica;
Acord GDPR

Dosarele se depun online prin intermediul formularului de inscriere.

Sunt acceptate doar candidaturile care respecta criteriile de selectie si pentru care dosarele sunt

complete.


https://docs.google.com/document/d/1cbq_6R6xdZyiV11VasU5olkve19GEom5/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cbq_6R6xdZyiV11VasU5olkve19GEom5/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://forms.cloud.microsoft/e/CYH6Bj1eJv
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://docs.google.com/document/d/1cbq_6R6xdZyiV11VasU5olkve19GEom5/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Fisa%20de%20autoevaluare%20(formare).docx
https://docs.google.com/document/d/1tXlLFP1ALyW6k_GUt9FFMje5fXCKoOV9/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16AzeO8TGLtw7dRUV7uQPt2vC3d9sJrD0/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://forms.cloud.microsoft/e/CYH6Bj1eJv

Termen limita: luni, 21.09.2026

Etapa 2. Evaluarea dosarelor: marti, 22.09.2026

Etapa 3. Anuntarea rezultatelor: miercuri, 23.09.2026

Detalii de finantare

Sprijinul individual pentru subzistentd mobilitate este 190 EUR/zi, grantul pentru subzistentd

calculandu-se prin inmultirea numarului total de zile cu grantul zilnic. In plus fati de acest grant pe zi,

se va adduga si sprijinul pentru cheltuielile de transport conform benzii de distanta.

Finantarea va fi asigurata din urmatoarele proiecte de mobilitate:
e 2025-1-RO01-KA131-HED-000321526
e 2024-1-RO01-KA171-HED-000220113

Numarul de locuri pe destinatie:

Universitate Partenera Tara Domenii/ Nr. Nr. max Grant Grant
specializare loc. zile/ transport | zilnic
STT | mobilitate EUR EUR
University of Prishtina Kosovo | Internationalizare / 1 5zile+2 211 190
Erasmus+

Detalii se pot obtine la Biroul Erasmus+

IMPORTANT: comunicarea cu universitatile partenere se va realiza exclusiv prin

intermediul Biroului Erasmus+! (dupa decizia de selectie)

4. Aspecte importante:

I. Continutul mobilitatii

Mobilitatea de formare va viza un program de minim 6 ore / zi.

Pe langa programul de formare agreat, va rugam sd aveti in vedere si alte tipuri de activitati:

e Prezentare despre Romania si1 Universitatea Romano-Americand

e Intalniri cu reprezentanti relevanti ai institutiei gazda, la care discutiile pot viza:

o

o o0 O o O o o o©°

Noutati Tn domeniul/specializarea participantului. Competente de specialitate
Implementarea proiectelor de mobilitdti Erasmus+ cu téri partenere

Metode eficiente de predare

Tehnologii ICT aplicate in domeniul educational

Implementarea programelor de Invatdmant la distanta;

Inovatii si bune practici In invatamantul superior

Bune practici in domeniul internationalizarii

Relatia cu mediul de afaceri

Relatia cu comunitatea locala si societatea civila
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Consolidarea si extinderea parteneriatului

Clarificarea unor aspecte privind organizarea mobilitatilor studentesti si de personal

o O O

Relatia dintre departamentele si serviciile institutiei gazda
o Identificarea unor noi directii de cooperare
e Participarea la cursuri, examinari, testari, etc. - la universitatea gazda,
e Intilniri cu reprezentanti ai comunititii locale si ai societatii civile;
e Vizite la companii/institutii partenere; vizite tematice;

e  Monitorizarea propriilor studenti in straindtate; intalniri cu acestia (daca e cazul).

Important: aceste activitati trebuie consemnate in Mobility Agreement si in documentele de raportare.

I1. Obiective

Obiectivele mobilitdtii se vor defini pentru toate cele trei parti implicate: Universitatea Roméano-
Americana (organizatia de trimitere), participant si organizatia gazda.

Va rugam sa evidentiati impactul mobilitatii la nivel institutional.

Obiective institutionale (Universitatea Romdno-Americana)

Stabilirea de legaturi cu reprezentantii Universitdtii / institutiei gazda si identificarea unor noi
oportunitati de colaborare: dezvoltare curriculara, cursuri si module implementate in comun,
retele academice, proiecte de cercetare;

Clarificarea unor aspecte ce tin de implementarea proiectelor de mobilititi Erasmus+ cu
Universitatea gazda: recunoasterea rezultatelor mobilititii, documente, proceduri,
respectarea si promovarea valorilor Uniunii Europene (EU values)

Identificarea oportunitatilor de organizare de evenimente/seminare internationale in comun;
Atragerea de studenti incoming prin promovarea activa a programelor de schimb.

Atragerea de profesori vizitatori de la universitatile gazda; atragerea de participanti si
contributori la conferintele si jurnalele URA;

Diseminarea de bune practici privind metodele de predare;

Identificarea bunelor practici si a oportunitatilor de modernizare institutionala;

Semnarea unor noi acorduri (inclusiv dubla diploma) — sau extinderea domeniilor din acord

Dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale participantilor;

Obiective personale

Dezvoltarea competentelor n vederea initierii si gestionarii parteneriatelor internationale.
Imbunitatirea abilitatior de gestionare a mobilitatilor internationale.

Constientizarea si sensibilizare culturald, permitand participantilor sd interactioneze mai eficient
cu studentii si partile interesate din medii diferite.

Dezvoltarea competentelor de specialitate si a abilitatilor practice, necesare in activitatea curenta.

Consolidarea competentelor interculturale si de comunicare;

Pe langa aceste obiective generale, pot fi identificate obiective particulare.
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Important: va rugam sa aveti in vedere realizarea de activititi care sa poata duce la atingerea

unor astfel de obiective, intr-o anumita masura pentru fiecare.

I11. ”Added value” si “Expected results” — sectiuni specifice din Mobility Agreement

Stabilirea de legaturi cu reprezentantii universitatii gazda in vederea colabordrii in viitoare
initiative.

Insusirea de bune practici si informatii pentru a imbunatati procesul de internationalizare.

Va rugam sa identificati si alte elemente concrete, bazate pe obiectivele avute in vedere

IV. Programarea mobilitatii

Va rugam sa aveti in vedere urmatoarele aspecte:

Activititile se vor programa numai pe parcursul perioadei de activitate didactica la
universitatea partenera. Nu se pot stabili mobilititi in perioada de vacantd, cu exceptia

situatiilor in care universitatea gazda organizeaza activitati specifice.

Se vor programa activitati in toate zilele consemnate in Mobility Agreement, in conformitate cu

propunerile partenerului

Toate activitatile, inclusiv cele din afara universitatii pot contribui la atingerea obiectivelor

V. Fisa de rezultate si monitorizare a mobilitatii

Varugam sa pregatiti si sa actualizati acest document inainte, pe parcursul si dupa finalizarea mobilitatii.

Fisa se va depune la finalizarea mobilitatii impreuna cu celelalte documente prevazute in contract.

VI. Impact si diseminare

Varugdm sa aveti in vedere maximizarea impactului si diseminarea rezultatelor mobilitatii la finalizarea

acesteia.

5. Documente utile:

Formular de inscriere (formular online)

Grila de autoevaluare pentru selectia pentru mobilitati Erasmus+ 1n tiri partenere

Fisa de autoevaluare;

Training Agreement;
Acord GDPR

Cerere deplasare (cadre didactice / administrativ)

Letter of Confirmation;

Fisa de rezultate si monitorizare a mobilitatii;

Declaratie evitare dubla finantare.



https://drive.google.com/file/d/1ggq8IPqks-YCYmAF0ojMHCl8X7aL9DVR/view?usp=sharing
https://forms.cloud.microsoft/e/CYH6Bj1eJv
https://docs.google.com/document/d/1cbq_6R6xdZyiV11VasU5olkve19GEom5/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Fisa%20de%20autoevaluare%20(formare).docx
https://docs.google.com/document/d/1tXlLFP1ALyW6k_GUt9FFMje5fXCKoOV9/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16AzeO8TGLtw7dRUV7uQPt2vC3d9sJrD0/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jv1MNvc_oXX9ARkvD3qF4OFH_a9ZImyO/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KG4v2mHJCCTyb0oT2qlho8OC3rJeYpqE/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/122YfWvCGgCuA9W4Z0KfjTyz2jzEjJNx8/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cpOKqO06yhrwICQ26nVnHgYaXYBZemmc/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Declaratie%20evitare%20dubla%20finantare.docx

